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VILNIAUS ZVERYNO GIMNAZIJOS

NUOSTATAI
(Nauja redakcija)
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visas institucijos pavadinimas — Vilniaus Zvéryno gimnazija (toliau — Mokykla)
2. Sutrumpintas pavadinimas — Zvéryno gimnazija.

3. Mokyklos isteigimo data — 1939 m., kaip pradzios mokykla, remiantis LR §vietimo ministro
1939 lapkri¢io mén. 16 d. isakymu A/Nr.94 (istorijos $altinis).

1949-08-12 Vilniaus VK Darbo Zmoniy Deputaty tarybos sprendimas Nr.468/20 ,,Dél mokykly
tinklo patvirtinimo 1949/50 m.m.*“ pradinés mokyklos pagrindu atidaryti progimnazija Nr.4,
Vykinto g. 11.

1949 m. rugpjacio 30 d. Lietuvos TSR Svietimo ministro jsakymu Nr.208a 1949/50 m.m.
progimnazija Nr. 4 pertvarkyta | septynmetg Nr. 24.

1954 m. rugpjucio 5 d. Vilniaus m. VK Deputaty Tarybos sprendimu Nr. 262 ,,D¢l septynmeciy
mokykly reorganizavimo i vidurines septynmet¢ mokykla Nr. 24 reorganizuoti { viduring Nr.15,
Vykinto g. 11.

1959 rugséjo 1 d. mokykla persikelia i naujas patalpas — Zalioji g. 4.

1994 — 06 - 21 Vilniaus m. tarybos pirmininko potvarkiu Nr. 62 Vilniaus 15-ajai vidurinei
mokyklai suteiktas Zvéryno vidurinés mokyklos vardas.

1999 — 06 — 11 Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo ministro jsakymu Nr. 760 nuo 1999
rugséjo 1d. suteikiamas gimnazijos statusas.

2000 — 02 — 11 Vilniaus miesto Tarybos sprendimu Nr.512 Vilniaus Zvéryno viduriné mokykla
reorganizuojama i Vilniaus Zvéryno gimnazija su antrosios ir tre¢iosios pakopos bendrojo lavinimo
skyriumi.

4. Institucijos grupé — 3120 (bendrojo lavinimo mokykla),tipas - 3124 (viduriné mokykla),
juridinis statusas — 1 (juridinis asmuo), identifikavimo kodas-190001081.

5. Mokyklos priklausomybés tipas — 2 (savivaldybés).

6. Mokyklos adresas — Zalioji g.4, LT-08111

7. Ugdymo kalba — lietuviu.

8. Mokyklos steigéjas - Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas - 111109233, adresas -
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

9. Mokyklos veiklos koordinatorius — Vilniaus savivaldybés administracijos Svietimo skyrius —
kodas — 9163147, adresas — Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.
10. Ugdymo forma — dieniné.

11. Pagrindiné veiklos sritis — $vietimas, raiSis — bendrasis pagrindinis mokymas, kodas-
80.21.10, bendrasis vidurinis mokymas, kodas-80.21.30.



12. Mokykla yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti $vietimo, vaiky ugdymo
institucija, teikianti bendraji pradini (pagrindini, vidurini) iSsilavinima. Ji savo veikla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais ir $iais nuostatais.

13. Mokykla gali turéti savo atributika: véliava, zenkla (emblema), himna.

. TIKSLAI

14. Ugdyti ir puoseléti mokiniy dvasines ir fizines galias, atsizvelgiant { kiekvieno mokinio
individualuma.

15. Padéti mokiniui suvokti ir priimti bendrasias zmogaus vertybes, puoseléti jo dora, kaip
buting humanistinés ir demokratinés visuomenés gyvensenos pagrinda, mokyti atjautos,
mandagumo ir paslaugumo.

16. Brandinti mokiniy kiirybini mastyma, savarankiSkuma ir gebéjima atsakyti uz savo
veiksmus.

17.1Sugdyti kiekvieno mokinio vertybines orientacijas, leidZianc¢ias tapti doru, siekian¢iu Ziniy,
savarankisku ir atsakingu Lietuvos Respublikos pilieciu.

18. Perteikti mokiniui tautinés ir pasaulinés kultiros pagrindus, Siuolaikini mokslo lygi
atitinkancias zinias, technologiju pagrindus, ugdyti jo tauting savimong, dorovines ir estetines
nuostatas, kad garantuoti lietuviy tautos, kraSto kultiiros testinuma, tapatybés iSsaugojima ir
nuolatini dvasiniy bei materialiniy vertybiy kiirima.

III. UZDAVINIAI

19. Sudaryti mokiniams sveikas ir saugias ugdymo(si) salygas ir aplinka.

20. Uztikrinti ugdymo kokybe pagal Bendrasias programas ir I$silavinimo standartus.

21. Sudaryti salygas mokiniams jgyti ir puoseléti demokratijos principus bei tradicijas, iSsiugdyti
pilietinés bei politinés kultiros jgtidZius.

22. Savo veikla gristi humanistine, demokratine ugdymo filosofija, mokytojo pagarba mokiniui,
kolegoms, mokinio pagarba mokytojui ir tévams, lietuviy kalbai ir tautos kultiirai.

23. Ugdyti mokiniy pasitikéjima savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiSkuma, nusiteikima imtis
atsakomybeés kuriant savo gyvenima, nuostata ir geb¢jima mokytis visa gyvenima.

24 Atskleisti ir plétoti mokiniy kiirybines galias.

25. Propaguoti ir jdiegti mokiniams sveika gyvenimo biida.

IV. STRUKTURA IR FUNKCIJOS

26. Mokyklos strukttira: pagrindinio ugdymo pakopa (V-VIII klasés, 1-2 gimnazijos klasés),
vidurinio ugdymo pakopa (3-4 gimnazijos klasés).

27. Mokykla atlieka $ias funkcijas:

27.1. Rengia strateginj veiklos plana ir meting veiklos programa bei mokiniy ugdymo plana,
atitinkant; Bendruosius ugdymo planus, Vidurinio ugdymo programos aprasa.

27.2. Formuoja mokiniy ugdymo turinj, atitinkantj pagrindines Lietuvos valstybés ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo nuostatas (strategini plana), Mokyklos bendruomenés poreikius.

27.3. Sudaro mokiniams higienines, materialines, pedagogines, psichologines ugdymo(si)
salygas, laiduojancias psichini, fizini mokinio sauguma ir asmens branda.

27.4. Suteikia mokiniams doros, mandagaus elgesio ir sveikos gyvensenos pagrindus, plétoja
bendryju zmogaus vertybiy supratima, lavina gebéjima jomis gristi savo gyvenima.

27.5 Ivairiomis formomis organizuoja pedagoginés bei psichologinés, specialiosios pagalbos
mokiniams teikima, esant reikalui organizuoja mokyma namuose.

27.6 Sudaro palankias salygas perimti lietuviy tautos kulttiros pagrindus, paprocius ir tradicijas.



27.7 Uztikrina sveikatos ir saugos darbe, civilinés ir prieSgaisrinés saugos jstatymy, higienos
normy vykdyma.

27.8. Nustato darbo organizavimo tvarka.

27.9. Organizuoja platy papildoma mokiniy ugdyma. Gali organizuoti ir ugdymo planuose
nenumatyta papildoma (mokiniy tévy apmokama) veikla mokiniams.

27.10. Organizuoja mokiniy maitinima.

27.11. Organizuoja pagrindinio ugdymo mokiniy pasiekimy patikrinima, brandos egzaminus.

27.12. Atlieka prevencini darba , siekiant uzkirsti kelia mokiniy reketui, azartiniams zaidimams,
alkoholio, riikkaly bei narkotiky vartojimui ar ju platinimui.

27 13. Atlieka vidini mokyklos veiklos isivertinima (vidaus audita).

27.14. Kuria mokykla, kaip vietos bendruomenés kultiiros ir informacijos zidinj.

27.15. Teikia pagalba specialiyju poreikiy vaikams.

27.16. Sudaro salygas mokiniams pasirinkti mokymosi lygi.

27.17. Skatina ir palaiko mokiniy savivalda ir organizacijy veikla Mokykloje.

V. MOKINIU PRIEMIMO | MOKYKLA IR UGDYMO TVARKA

28. Mokiniai { Mokykla priimami pagal gyvenamaja vieta (mokyklai priskirta aptarnauti rajona)
arba kita steigéjo nustatyta tvarka. Ne Mokyklos aptarnavimo teritorijoje gyvenantis vaikas gali biiti
priimtas mokytis, jei atitinkamoje klas¢je yra laisvy viety ir tinka kitos salygos (ugdymo kalba,
uzsienio kalba ir kt.)

29. Mokiniai priimami tévams susipazinus su Mokyklos nuostatais ir Ugdymo tvarka, pateikus
prasyma, vaiko gimimo liudijimo nuorasa, sveikatos pazyma, dvi fotonuotraukas (viena mokinio
pazyméjimui, kita naujai samens bylai) bei dokumenta nurodanti gyvenamaja vieta. Priimant
mokytis 1 V-XII klases papildomai pateikiami dokumentai, rodantys mokinio pasiekimus
(18silavinima).

30. Informacija apie priémima | Mokykla, prasymy pateikimo laika, Mokyklos aptarnaujama
mikrorajona, norin¢iojo mokytis asmens pateikiamus dokumentus ir kt. teikiama Mokykloje,
skelbiama Mokyklos interneto svetaingje arba Mokyklos leidziamame lankstinuke ar kitokia forma.

31. Priimant mokinj mokytis pasiraSoma mokymo(si) sutartis. Sutartis pasirasoma iki mokslo
mety pradzios arba iki kitos mokymosi pradzios datos. NepasiraSius mokymo(si) sutarties mokymo
paslauga neteikiama.

32. Uzsienyje mokgsis mokinys mokytis priimamas pagal bendra tvarka, o neturintis mokymosi
pasiekimy dokumento — Mokyklai jvertinus jo Zinias bei igiidZius.

33 | klases mokiniai paskirstomi direktoriaus jsakymu.

34. Mokykla dél objektyviy priezas¢iy negalinti uztikrinti mokiniui psichologinés,
specialiosios pedagoginés, specialiosios ar socialinés pedagoginés pagalbos, suderinusi su mokinio
tévais (glob¢ju, riipintojais) siiilo jam mokytis kitoje mokykloje.

35. Mokinys, norintis pereiti 1 kita mokykla, direktoriui pateikia tévy (glob¢jo, riipintojy)
praSyma, pazyma i$ kitos mokyklos apie jo priémima mokytis, nurodo i$¢jimo prieZastis ir pilnai
atsiskaito su Mokykla (uz vadovélius, kitas mokymo priemones ir inventoriy, suteiktas mokamas
paslaugas ir kt.).

36 Mokykla ugdymo procesa organizuoja vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais, Vidurinio ugdymo programos aprasu , Mokymo
programomis ir Issilavinimo standartais, Svietimo istatyme numatytais pagrindiniais $vietimo
sistemos veiklos principais ir uzdaviniais bei Specialiojo ugdymo jstatymo nuostatomis.

37. Mokinys iki 16 mety negali nutraukti mokymosi pagal privalomo Svietimo programa.

38. Mokyklos darbo laika nustato steigéjas arba Mokyklos taryba, atsizvelgdami i higienos
normas ir Mokyklos galimybes.

39. Mokykla dirba pagal Mokyklos tarybos pritarta ir direktoriaus patvirtinta Ugdymo plang bei
papildomo ugdymo programas ir patvirtintus tvarkarascius.



40. Mokykloje pamokos prasideda 8 val. Mokykla dirba 5 dienas per savaitg.

41. Mokiniy atostogy laika ar jo keitimo tvarka nustato Svietimo ir mokslo ministerija.
Papildomos mokiniy atostogos gali bati skiriamos Mokyklos tarybos sprendimu, laikantis
Bendruose ugdymo planuose nurodyto privalomo metinio mokymosi dieny skaiciaus.

42. Mokiniy zinios ir jgudziai vertinami pagal 10 baly vertinimo skale, Mokyklos nustatyta
tvarka.

43. Mokyklos tarybos sprendimu gali biiti nevertinamos ir kai kuriy mokomuyju dalyky Zinios,
igiidziai. Tokiu atveju raSoma ,,Iskaityta®, Neiskaityta“.

44. Mokiniy elgesys pazymiais nevertinamas. Mokinio elgesi vertina klasés auklétojas ir
nuolatos aptaria su mokinio tévais (globéju).

45. Gerai besimokantiems ir besielgiantiems mokiniams pagal Mokyklos tarybos patvirtinta
tvarka teikiami paskatinimai, apdovanojimai. Netinkamai besielgiantiems mokiniams,
nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliy, Mokyklos tarybos patvirtinta tvarka skiriamos
drausminés nuobaudos. Apie mokiniy paskatinimus, apdovanojimus ar skirtas nuobaudas biitinai
informuojami jy tévai (glob¢jas).

46. Detalesné Mokyklos, mokiniy ir mokytoju veikla yra iSdéstyta Mokyklos Vidaus darbo
tvarkoje.

47. Mokiniy elgesio normos yra nurodytos Mokinio elgesio taisyklése.

VI. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU TEISES, PAREIGOS IR
ATSAKOMYBE

48. Mokiniai turi teise:

48.1. Ugdytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkancia vieta veiklai.

48.2. | pirming sveikatos prieziiira.

48.3. Nemokamai igyti valstybinius standartus atitinkantj pagrindini, vidurini i$silavinima.

48.4. | saviraiSkos laisve, nekenkiant Kitiems.

48.5. Ugdytis lietuviy kalba, perimti lietuviy kultiros pagrindus, paprocius, tradicijas.

48.6. Naudotis visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje ir kituose {statymuose, JTO Vaiko
teisiy konvencijoje numatytomis teisémis ir laisvémis.

48.7. Gauti visa informacija apie Mokykla, jos vykdomas S§vietimo programas, mokymo(si)
formas.

48.8. Rinktis Mokyklos sitlomus pasirenkamuosius dalykus, uzsienio kalba, mokymosi lygi,
dalyky modulius, papildomo ugdymo programas, birelius, studijas ir kt.

48.9. Nemokamai naudotis Mokyklos biblioteka, vadovéliais ir kita literatira, kabinetuose
esanciu inventoriumi, informaciniy technologiju jranga (tik mokymosi tikslams).

48.10. Esant butinybei nustatyta tvarka gauti mokyma namuose arba Mokytojy tarybai pritarus
mokytis savarankiskai.

48.11. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje.

48.12. Teikti siilymus dél ugdymo proceso ir popamokinés veiklos tobulinimo.

48.13. Gauti psichologing, specialiaja pedagoging, socialing, logopedo ir informacing pagalba.

48.14. | nesaliska mokymosi pasiekimy vertinima.

48.15. Gauti Mokykloje nemokama maitinima istatymy nustatyta tvarka.

48.16. | minties, sazinés, religijos ir Zodzio laisve.

48.17. [ visiems vienodas galimybes ir lygias salygas skleisti savo gebéjimus bei talenta.

48.18. Burtis | visuomenines organizacijas, dalyvauti visuomenés gyvenime, taikiuose
susirinkimuose, kuriy veikla neprieStarauja Lietuvos istatymams ir skatina pilieting branda, lavina
kirybinius gebéjimus.

48.19. Puoseléti lietuviy kalba, kultiira, paprocius bei tradicijas.

48.20. Mokytis savarankiSkai ir eksternu laikyti Mokyklos baigimo egzaminus ar Ziniy
patikrinima.



49. Mokiniy pareigos:

49.1. Buti mandagiems, draugiSkiems, laikytis visuomeng¢je nusistovéjusiy bendravimo ir elgesio
normuy.

49.2. Derinti savo veiksmus ir norus su kitais mokiniais ir Mokyklos bei visuomenés interesais.

49.3. Prisiimti atsakomybg uz netinkama savo elgesi.

49.4. Gerbti savo tévus, kitus Seimos narius, padéti ir globoti juos ligos ar kitos negalios atvejais,
pagarbiai bendrauti su mokiniais ir pedagogais, kitais suaugusiais, padéti silpnesniam ir artimui.

49.5. Laikytis asmens higienos reikalavimuy.

49.6. Laikytis mokymo(si) sutarties salygu, Vidaus darbo tvarkos, Mokinio elgesio taisykliy.

49.7. Mokytis iki 16 mety formaliojo Svietimo {staigoje, igyti pakankamai ziniy ir patirties, kad
teisingai pasirinkti tolesni mokymosi ar profesinés veiklos kelia, buti pasiruosusiam savarankiskam
gyvenimui.

49.8. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir Kkitus Mokyklos bendruomenés bei visuomenés
narius, laikytis visuomenéje pripazinty Zmoniy bendravimo normy.

49.9. Dalyvauti Mokyklos organizuojamuose pasiekimy patikrinimuose, testavimuose,
egzaminuose, saziningai atlikti skirtas uzduotis.

49.10. Nuolat lankyti Mokykla, nepraleisti pamokuy be pateisinamos priezastis.

49.11. Tausoti Mokyklos turta, ji ty¢ia sugadinus atlyginti Mokyklai padaryta Zala.

49.12. Gerbti lietuviy kalba ir kulttra, kitas kalbas ir kultiiras.

50. Tévai (globéjai) turi teise:

50.1. Nemokamai gauti informacija apie Mokykloje vykdomas Svietimo programas, taikomas
ugdymo formas, teikiamas papildomo ugdymo paslaugas.

50.2. Reikalauti, kad juy vaikui bity teikiamas valstybinius standartus atitinkantis bendrasis
lavinimas.

50.3. Dalyvauti Mokyklos savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese, teikti sitilymus
dél vaiky ugdymo organizavimo, laiku gauti informacija apie vaiko ugdymo(si) salygas ir
pasiekimus.

50.4. Naudotis Specialiojo ugdymo istatymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis.

50.5. Kreiptis i Mokyklos vadova, prasSant sudaryti salygas papildomam vaiky ugdymui.

50.6. Kartu su Mokyklos mokytojais sprgsti apie vaiko kélimo (nekelimo) { aukStesng klasg
klausima.

51. Tévai (globéjai) privalo:

51.1. Rupintis vaiko prieziiira, ugdymu, atstovauti jo teises ir teis€tus interesus.

51.2. Sudaryti vaikui saugias ir sveikas gyvenimo salygas Seimoje, apsaugoti ji nuo smurto,
prievartos ir iSnaudojimo, uztikrinti, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikata ir nuolatos lankyty
mokykla.

51.3. Bendradarbiauti su Mokyklos vadovu, mokytojais ir Kitais specialistais, teikianciais
specialiaja, pedagoging, psichologing pagalba, sveikatos priezitiros specialistais, sprendziant vaiko
ugdymo, sveikatos bei prieziiiros klausimus.

51.4. Savo vaikams iki 14 mety parinkti dorinio ugdymo (tikybos ar etikos) programa.

51.5. Laikytis Mokyklos vidaus darbo tvarkos.

51.6. Mokyti vaika doros, mandagumo, atjautos, visuomenéje priimty bendravimo normuy, sveiko
gyvenimo biido, skatinti vaiko darbStuma, pasitik€¢jima savimi, atviruma, savarankiSkuma,
iniciatyvuma ir atsakomybg.

51.7. Apie vaiko liga pranesti klasés auklétojui pirma ligos diena, taip pat apie Mokyklos
nelankyma dél kity priezasciy.

51.8. 6/7mety sulaukusi vaika, jei jis yra pakankamai subrendgs, leisti 1 mokykla.

51.9. Kontroliuoti ir, reikalui esant, koreguoti vaiko elgesi.

51.10. Tévai uz vaiko sveikata, sauguma ir ugdyma atsako istatymu nustatyta tvarka.

51.11. Uztikrinti vaiko parengima mokyklai, jo mokymasi pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas.



51.12. Atlyginti Mokyklai uz vaiko ty¢ini Mokyklos inventoriaus ar priemoniy sugadinima.

51.13. Atvykti { Mokyklos ir klasés auklétojo kvieiamus tévy susirinkimus.

52. Mokytojai turi teise:

52.1. Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, atitinkan¢ius pagrindinio, vidurinio
ugdymo nuostatas ir programas, rengti individualias ugdymo programas.

52.2. Kelti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija
atitinkantj atlyginima.

52.3. Nemaziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos kélimo renginiuose, gaunant
atlyginimo vidurki.

52.4. Atostogauti istatymy numatyta tvarka ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis.

52.5. Teikti sialymus dél mokiniy ugdymo programuy reformos, ju tobulinimo, pedagogu
kvalifikacijos kélimo.

52.6. Dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.

52.7. Dalyvauti Mokyklos savivaldoje, teikti sitilymus dél istaigos veiklos tobulinimo.

52.8. Burtis { visuomenines ir profesines organizacijas, darbo grupes, skatinancias kelti
kvalifikacija, tobuléti.

53. Mokytojai privalo:

53.1. Laikytis Mokyklos vidaus darbo tvarkos, bendrosios ir pedagoginés etikos normy tiek
Mokykloje, tiek uz jos riby.

53.2. Siekti jgyti daugiau dalykiniy, pedagoginiy, psichologiniy ziniy, kelti kvalifikacija ir
nustatyta tvarka atestuotis, pasirengti darbui su specialiyju poreikiy mokiniais.

53.3. Tobulinti ugdymo turinj ir jo kaita atitinkanc¢ias veiklos formas ir metodus, reikalui esant
individualizuoti ugdomaji procesa.

53.4. Tinkamai tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

53.5. Tinkamai pasirengti mokiniy ugdomajai veiklai, kitiems renginiams ir turiningai juos
organizuoti.

53.6. Ugdyti mokiniy dorines nuostatas, lavinti gebé&jima jomis vadovautis gyvenime, propaguoti
ir mokyti sveikos gyvensenos.

53.7. Uztikrinti geros kokybés ugdyma.

53.8. Teikti kvalifikuota ir savalaike pagalba specialiyju poreikiy mokiniams.

54.9. Padéti mokiniams tenkinti ju saviraiskos ir saviugdos poreikius, formuoti saugios veiklos
bei buitinius igtdzius.

53.10. Suteikti vaikui reikiama pagalba, pastebéjus jo atzvilgiu taikoma smurta, prievarta,
seksualinj ar kitokj iSnaudojima ir apie tai informuoti Mokyklos vadova bei tévus (globéja).

53.13. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito organizuojama
veikla.

53.14. Bendradarbiauti su Mokyklos savivaldos institucijomis.

53.15. Vykdyti tikslia mokiniy lankomumo apskaita.

54. Klasés auklétojo pareigos:

54.1. Nuolat informuoti tévus (globéja) apie mokinio ugdymo(si) poreikius ir pasiekimus, jo
elgesi, neatidéliojant i8siaiSkinti Mokyklos nelankymo priezastis.

54.2. Bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo Seima, burti klaséje dirbancius pedagogus mokiniy
ugdymui tobulinti.

54.3. Riupintis mokiniy asmenybiniu ir socialiniu ugdymu, jy branda.

54.4. Padéti mokiniams formuotis vertybines nuostatas, ugdyti ju dorove, tautiSskuma,
pilietiSkuma, gebéjima vadovautis demokratijos principais.

54.5. Dométis ir rupintis mokiniy sauga, sveikata, padéti jiems reguliuoti darbo ir poilsio ritma,
propaguoti ir puoseléti sveika gyvensena.

54.6. Padéti mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar kitos veiklos sriti.

54.7. Kokybiskai tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus.

55. Mokytojas (auklétojas) yra atsakingas uz ugdymo programos vykdyma, mokiniu sveikatg ir
gyvybe jo organizuotos veiklos metu.



56. Mokytojas (auklétojas), neatlickantis savo pareigy arba jas atlickantis netinkamai, atsako
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

57 Kity Mokyklos darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe reglamentuoja ju pareigybiy
apraSymai ar profesinés veiklos nuostatai.

VII. SAVIVALDA

58. Mokyklos taryba — auks$¢iausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytinius,
ju tévus (globéjus) ir mokytojus svarbiausiems jstaigos veiklos tikslams igyvendinti ir uzdaviniams
spresti. Tarybos veikloje lygiomis teisémis gali dalyvauti ir steigéjo, vietos bendruomenés, réméjy
atstovai.

59. Mokyklos taryba sudaro 15 nariy.

60. Mokyklos tarybos pirmininka renka tarybos nariai. Direktorius negali buti tarybos
pirmininku.

61. Mokyklos taryba renkama dvejiems, metams, papildoma tokia pacia tvarka kaip ir renkama.

62. Tévus i Mokyklos taryba renka visuotinis tévy susirinkimas, mokytojus — mokytoju taryba,
mokinius — visuotinis 5-12 kl. mokiniy susirinkimas, kitus narius sitilo — steigéjas, visuomeng,
rémeéjai.

63. Tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy nariy. Nutarimai priimami
dalyvaujanc¢iy nariy balsy dauguma. Tarybos posédziai Saukiami esant reikalui, bet ne reciau kaip
viena karta per ketvirt. Tarybos posédzius Saukia pirmininkas pagal poreiki, inicijuoti gali ir
Mokyklos direktorius arba tarybos nariai. Taryba dirba vadovaudamasi jos patvirtintu darbo
reglamentu, posédziai yra protokoluojami.

64. Mokyklos tarybos nariai uz savo veikla atsiskaito juos rinkusiems bendruomenés nariams ir
karta per metus visuotiniame Mokyklos bendruomenés susirinkime.

65. Mokyklos tarybos nutarimus, prieStaraujancius jstatymams ar kitiems norminiams teisés
aktams, Mokyklos direktorius ar steigéjas tarybai sitilo svarstyti i§ naujo, o jai tokiy sprendimy
nepakeitus, gincas sprendziamas jstatymy nustatyta tvarka;

66. Mokyklos taryba:

66.1. Numato Mokyklos veiklos prioritetus ir perspektyvas, pritaria nuostatams, juy pakeitimams,
papildymams, vidaus darbo tvarkai, mokiniy ugdymo (taip pat ir papildomo ugdymo) organizavimo
tvarkai.

66.2. Inicijuoja Mokyklos, mokiniy tévy ir visos bendruomenés bendradarbiavima.

66.3. Svarsto Mokyklos pajamy ir i$laidy samata, planuoja ir kontroliuoja ju paskirstyma,

66.4. Svarsto Mokyklos struktiiros keitimo klausimus.

66.5. Teikia sitlymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy darbo, mokiniy ugdymo ir globos
salygu sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius ir intelektualinius isteklius.

66.6. Gali sustabdyti kity Mokyklos savivaldos institucijy sprendimy jgyvendinima, kol jy
teis€tuma iStirs kompetentingos institucijos.

66.7. Teikia sitilymus dél Mokyklos vadovuy atestacijos.

66.8. Sprendzia kitus svarbiausius Mokyklos veiklos klausimus.

67. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, skirta mokiniy ugdymo
klausimams spregsti. Ja sudaro Mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui bei visi
Mokykloje dirbantys mokytojai, medicinos darbuotojai, psichologai, kiti ugdyma organizuojantys
darbuotojai. Mokytojy taryba sudaroma direktoriaus jsakymu.

68. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius. Mokytoju tarybos sekretoriy renka taryba
kiekvieny mokslo mety pradzioje.

69. Mokytoju tarybos posédziai Saukiami (Saukia direktorius) ne reciau kaip viena karta per
ketvirtj. [ posédzius gali bati kvieciami ir kity Mokyklos savivaldos instituciju atstovai. Prireikus



gali biiti kvieciamas neeilinis mokytoju tarybos posédis. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3
tarybos nariy. Taryba dirba pagal jos patvirtinta darbo reglamenta, posédZziai protokoluojami.

70. Mokytoju tarybos nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

71. Mokytojuy taryba:

71.1. Aptaria praktinius mokiniy ugdymo organizavimo klausimus.

71.2. Analizuoja Mokyklos ugdymo procesa ir numato $io proceso tobulinimo biidus.

71.3. Analizuoja Mokyklos veiklos ir ugdymo programy realizavima.

71.4. Pritaria ugdymo turinio daliai, atitinkan¢iai Mokyklos veiklos krypti ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo nuostatas (strategini plana).

71.5. Teikia sitlymus dél Mokyklos vadovy atestacijos.

71.6. Skatina naujoviy paieska ir gerosios patirties sklaida.

71.7. Kartu su Mokyklos asmens sveikatos prieziiiros specialistu (slaugytoju) sprendzia mokiniy
sveikatos, saugios veiklos, elgesio korekcijos, poilsio ir mitybos klausimus.

71.8. Numato bendradarbiavimo su mokiniy tévais ir visuomene kryptis.

71.9. Sprendzia Kitus su mokiniy ugdymu ir mokytoju veikla susijusius klausimus.

72. Metodiné grupé - Mokykloje veikianti savivaldi institucija, atskiry (jungtiniy) mokymo
dalyky mokytojy grupé, kuriai vadovauja $ios grupés iSrinktas pirmininkas, skirta mokomojo
dalyko(uy) metodiniams klausimam spresti. Metodinés grupés posédziai protokoluojami.

73. Metodiné grupeé:

73.1. Nagrinéja dalyko(u) ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir isivertinimo
strategijos igyvendinimo klausimus, nustato grupés metodinés veiklos prioritetus.

73.2. Nagrinéja dalyko(y) ugdymo programas, aprobuoja ugdymo teminius planus ir teikia
rekomendacijas Mokyklos vadovui dél jy tvirtinimo.

73.3. Nagrinéja mokiniy ugdymo sékminguma ir ju pasiekimus.

73.4. Konsultuoja mokytojus dél metodiniy problemy sprendimo biidy ir darbo metodiky.

73.5. Teikia sitilymus metodinés veiklos organizavimo klausimais direktoriaus pavaduotojui
ugdymui, Mokyklos mokytojy tarybai.

73.6. Prireikus vertina mokytojy metodinius darbus bei jy prakting veikla.

73.7. Sprendzia kitus su dalyko(u) mokymo ir metodine veikla susijusius klausimus.

74. Metodiniy grupiy veikla koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

75. Metodiné taryba — savivaldos institucija skirta Mokyklos metodinei veiklai organizuoti.

76. Metoding taryba sudaroma direktoriaus jsakymu i§ dalyky metodiniy grupiy pirmininkuy.

77. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkas renkamas dvejiems mokslo metams.

78. Metodin¢ taryba veikia pagal jos patvirtinta darbo reglamenta.

79. Savivaldos institucijy nutarimai gali bati iforminami Mokyklos direktoriaus jsakymu ir yra
privalomi visai bendruomenei.

80. Mokykloje veikia klasiy mokiniy tévy komitetai. Jie renkami klasiy tévu susirinkime
kiekvieny mokslo mety pradZioje (rugs¢jo mén.) i§ trijy asmeny. Tévy komitetai bendraudami su
klasiy auklétojais padeda spresti klasés veiklos ir mokiniy aukléjimo klausimus.

81. Visuotinis Mokyklos mokiniy tévy susirinkimas Saukiamas direktoriaus iniciatyva 1-2 kartus
per metus arba 1/5 tévy reikalavimu.

VIiIl. VALDYMAS

82. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktorius | darba priimamas atviro konkurso tvarka,
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytais kvalifikaciniais reikalavimais
pretendentams. Direktoriy, laiméjusi atvira konkursa, i1 darba priima Vilniaus savivaldybés
administracijos direktorius ir sudaro su juo darbo sutartj Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

83. Direktorius:

83.1. Telkia Mokyklos bendruomeng Svietimo jstatymo numatytoms nuostatoms, ugdymo
tikslams ir uzdaviniams igyvendinti, Mokyklos veiklos programai ir strateginiam planui vykdyti.



83.2. Vadovauja Mokyklos mokytoju tarybai, analizuoja ugdymo procesa ir teikia svarstymui jo
tobulinimo budus.

83.3. Kartu su Mokyklos bendruomene numato veiklos kryptis, rengia veiklos programa,
strategini plana, nuostatus, vidaus darbo tvarka, mety veiklos ataskaita ir teikia pritarti Mokyklos
tarybai.

83.4. Aiskina Mokyklos bendruomenés nariams valstybing bei Vilniaus savivaldybés $vietimo
politika, numato visuomenés poreikius atitinkan¢ius Mokyklos veiklos tikslus, inicijuoja veiklos
programy ir projekty rengima, organizuoja ju vykdyma.

83.5. Kuria ir puoseléja demokratinius Mokyklos bendruomenés nariy santykius.

83.6. Riipinasi mokytojy profesinés kvalifikacijos kélimu, sudaro salygas ir skatina juos
atestuotis.

83.7. Bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais), vaiko teisiy apsaugos tarnyba, Mokyklos
réméjais, visuomene. Kuria palankia socialing, kultiiring ir psichologing aplinka.

83.8. Riupinasi Mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais, racionaliu ju
panaudojimu.

83.9. Sudaro salygas specialiosios pedagoginés pagalbos teikimui.

83.10. Sudaro meting Mokyklos pajamy ir i§laidy samata, teikia ja istaigos tarybai pritarti.

83.11. Skatina bei skiria drausmines nuobaudas darbuotojams Darbo Kodekso nustatyta tvarka.

83.12. Vadovaudamasis Darbo Kodeksu priima ir atleidzia i§ darbo pedagogini ir techninj
personala.

83.13. Sudaro salygas Valstybinés Svietimo prieziliros institucijy, Vilniaus savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistams, mokytojy ir vadovy atestacijos komisijuy nariams
stebéti Mokyklos ir mokytoju veikla.

83.14. Imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikytas
smurtas, prievarta, seksualinio ar kitokio pobiidzio iSnaudojimas ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas, tévus (globé&jus).

83.15. Atstovauja Mokykla kitose institucijose, palaiko rySius su S$vietimo valdymo
institucijomis.

83.16. Kontroliuoja Mokyklos darbuotojy veikla.

83.17. Vykdo kitas pareigybés apraSyme numatytas funkcijas.

83.18. Atsako uz vadybiniy funkciju paskirstyma, uz nuveikta darba atsiskaito Mokyklos
bendruomenei ir steigéjui (Savivaldybés Svietimo skyriui), visuomenei.

83.19. Atsako uz jstatymy ir etikos normy laikymasi Mokykloje.

83.20. Direktorius atsako uz visa Mokyklos veikla, uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai
bandymai ar kitokie eksperimentai, galintys pakenkti mokiniy gyvybei, sveikatai, normaliai asmens
brandai.

84. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

84.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia bendruomeng Lietuvos valstybés ir Vilniaus
savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinimui.

84.2. Dalyvauja rengiant pedagoginés veiklos istaigoje metinj ir strategini planus, projektus,
programas ir dalyvauja ju vykdyme.

84.3. Nuolatos, pagal priskirtas funkcijas, stebi strateginio, metinio veiklos plany, mokyklos
tarybos, mokytoju tarybos nutarimy vykdyma.

84.4. Teikia konsultacijas mokytojams ir tévams, organizuoja pedagogini tévy (globéjy)
Svietima.

84.5. Sistemingai vykdo pedagoginio proceso priezitira Mokykloje.

84.6. Numato mokiniy ugdymo salygu sudaryma ir gerinima.

84.7. Teikia rekomendacijas, siilymus ugdancios aplinkos kiirimui.

84.8. Organizuoja mokytoju, auklétojy, sveikatos priezitros specialisty ir papildomo ugdymo
pedagogu saveika bendrame Mokyklos mokiniy ugdymo kontekste.

84.9. Organizuoja metodini darba Mokykloje, skatina mokytojus savarankiSkam profesiniam
tobul¢jimui, dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimuisi.
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84.10. Analizuoja ir vertina ugdymo procesa Mokykloje, ugdymo rezultatus, kontroliuoja ir,
reikalui esant, koreguoja bendrojo ir papildomo ugdymo derme.

84.11. Teikia profesing pagalba mokytojams ugdymo proceso ir kitos veiklos organizavimo ir
tobulinimo klausimais.

84.12. Stebi, analizuoja ir apibendrina mokytoju veikla, inicijuoja ugdymo programuy ir projektu,
ugdymo priemoniy rengima, naujy ugdymo formy ir metody igyvendinima.

84.13. Organizuoja mokiniy ugdimosi ir elgesio stebé&jima, reikalui esant kreipiasi arba nukreipia
mokinius (tévus, glob¢ja) i Vilniaus miesto psichologing- pedagoging tarnyba konsultacijai.

84.14. Koordinuoja Mokyklos metodiniy grupiy (Metodinés tarybos) veikla.

84.15. Dalyvauja rengiant individualias ugdymo programas.

84.16. Inicijuoja mokytoju ir auklétojy sociokultirini bendradarbiavima mikrorajone, mieste,
Salyje.

84.17. Dalyvauja Mokyklos jvaizdzio kiirime, bendradarbiavime su kitomis ugdymo jstaigomis,
mikrorajono bendruomene.

84.18. Veda mokytojuy darbo laiko apskaita.

84.19. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo funkcijos direktoriaus jsakymu
paskirstomos dir. pavaduotojams .

85. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams:

85.1. Organizuoja ir uztikrina Mokyklos pastaty, patalpy ir teritorijos tinkama priezitira bei
apsauga.

85.2. Paskirsto techninio personalo darbuotojams darbus pagal pareigybiy apraSymus.

85.3. Tikrina ap$vietimo, $ildymo, védinimo, kanalizacijos, vandentiekio ir kity Mokykloje
esanciy sistemy biikle, Salina jy gedimus ir uztikrina normaly funkcionavima.

85.4. Instruktuoja ir kontroliuoja, kaip Mokyklos darbuotojai laikosi saugos darbe, priesgaisrinés
saugos, higienos reikalavimy.

85.5. Laikinai nuSalina techninj darbuotoja nuo darbo, jeigu darbo metu jis yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiky ar kity toksiniy medziagy.

85.6. Pakitus darbo salygoms ar procesui, informuoja darbuotojus apie pavojingus, kenksmingus
ir kitus rizikos veiksnius darbo vietose ir jy poveiki sveikatai.

85.7. Nuolat vykdo Mokyklos pastaty ir patalpy priezitira pagal saugos darbe, prieSgaisrinés
saugos ir higienos reikalavimus.

85.8. Dalyvauja rengiant Mokyklos projektus, programas, planus bei pajamy-islaidy samata.

85.9. Suderings su Mokyklos vadovu, organizuoja ir paskirsto patalpy remonto darbus,
kontroliuoja jy eiga.

85.10. Vadovauja techninio personalo darbuotojams, apriipina juos reikiamomis medziagomis,
irankiais, valymo ir higienos priemonémis.

85.11. Iesko réméju Mokyklos materialinés bazés stiprinimui.

85.12. Organizuoja jvairias talkas, geranoriska tévy pagalba, tvarkant mokykla ar jos aplinka.

85.13. Tvarko Mokyklos materialiniy vertybiy buhaltering apskaita, nustatyta tvarka atlieka ju
inventorizacija, nuraS§yma, uztikrina apsauga.

85.14. Sudaro techninio personalo darbuotojams darbo grafikus, skiria pavadavimus techninio
personalo darbuotojy ligos, atostogy metu.

85.15 Dalyvauja rengiant darbuotoju saugos instrukcijas.

85.16. Organizuoja Mokyklos apriipinima baldais, inventoriumi, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis, ju apsauga ir savalaikj remonta.

85.17. Kontroliuoja, kad gaunamos prekés, materialinés vertybés atitikty technines salygas ir
standartus.

85.18. Laiku ir teisingai uzpildo bei sutvarko Mokyklos dokumenty plane numatytus
dokumentus.

85.19. Atlieka kitus laikinus direktoriaus pavedimus.
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IX. PRIEMIMAS | DARBA IR APMOKEJIMAS UZ DARBA

86. Direktoriaus pavaduotoja(us) ugdymui (priimant i darba suderinama su Svietimo skyriumi),
pedagoginj ir kita personala priima i darbg ir atleidZia i§ jo Mokyklos direktorius jstatymy nustatyta
tvarka.

87. Pedagoginiai darbuotojai i darba gali buti priimami atviro konkurso tvarka. Konkurso tvarka
ir salygas tvirtina Mokyklos direktorius.

88. Darbuotojams apmokéjimo uz darba tvarka ir dydj nustato istatymai, Vyriausybés nutarimai,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiai teisés aktai.

89. Ugdomajj darba Mokykloje turi teis¢ dirbti tik atitinkama pedagoginj i$silavinima turintys
specialistai, atitinkantys Svietimo jstatyme numatytus reikalavimus.

X. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

90. Mokyklos direktorius ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta
tvarka.

91. Mokyklos direktorius kartu su mokytoju taryba sudaro perspektyvines mokytoju atestavimo
programas ir jas suderina su steigéju (Svietimo skyriumi).

92. Mokyklos mokytojai savo kvalifikacija gali kelti savarankiskai arba nemaziau kaip 5 dienas
per metus dalyvaudami kvalifikacijos kélimo renginiuose steigé€jo nustatyta tvarka, uz ta laika
gaunant vidutini darbo uzmokestj

XI. MOKINIU PASIEKIMU PATIKRINIMAS. EGZAMINAI

93. Mokiniy mokymosi pasiekimus mokslo mety eigoje vertina mokytojas pagal mokyklos
sukurtg ir patvirtinta vertinimo sistema, Mokyklos steigéjas, Svietimo ir mokslo ministerija ar jos
1galiotos institucijos (Nacionalinis egzaminy centras).

94. Svietimo ir mokslo ministerija ir Nacionalinis egzaminy centras mokiniams organizuoja
baigiamuosius egzaminus ar pasiekimy patikrinima pagal ju nustatyta tvarka.

XII. UGDIMOSI PASIEKIMU IR ISSILAVINIMO PAZYMEJIMU
ISDAVIMAS

95. Brandos atestatai, ju priedai, pagrindinio, vidurinio issilavinimo pazyméjimai ir kiti mokiniy
pasiekimy pazyméjimai i§duodami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

96. Uz visy tipy pazymejimy blanky uzsakyma, saugojima, pazyméjimy iSdavima, $iy dokumenty
apskaitos knygu tvarkyma ir atsiskaityma uz jy panaudojima atsako mokyklos direktorius.

97. Uz mokyklos (klasés) baigimo dokumenty iSraSyma atsako klasés auklétojas.

X111. MOKYKLOS RYSIAI

98. Mokykla yra pavaldi steigéjui (Svietimo skyriui) bei vykdo Svietimo ir mokslo ministerijos
1sakymus ir kitus norminius teisés aktus.

99. Mokykla bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (
sveikatos, kultiros, sporto, mokslo, Svietimo, teisésaugos, vaiko teisiy apsaugos institucijomis ir
kt.), vietos bendruomenés nariais, gali dalyvauti jvairiose programose ir projektuose.

100. Mokykla gali bendradarbiauti su analogiSkomis uzsienio S$aliy institucijomis, savo
kompetencijos ribose sudaryti sutartis dél pasikeitimo pedagogais, bendry renginiy organizavimo ir
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kt., vadovaudamasi veikianciais jstatymais gali stoti | tarptautines organizacijas, dalyvauti
tarptautinése programose ir projektuose.

X1V. MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

101. Mokyklos veikla prizidiri steigéjas (Vilniaus savivaldybés administracijos Svietimo
skyrius).

102. Valstybing mokyklos veiklos prieziiirg (valstybinés Svietimo politikos vykdyma) atlieka
Svietimo ir mokslo ministerija, Vilniaus apskrities vir§ininko administracijos Valstybinés §vietimo
priezitros skyrius.

103. Mokyklos finansinés veiklos kontrol¢ vykdo steigéjas ir valstybés jgaliotos kontrolés
institucijos.

104. Vidinj veiklos isivertinima (vidaus audita) atlieka pati mokykla, iSorinji Mokyklos vertinima
(audita) atlieka Nacionaliné¢ mokykly vertinimo agentiira.

XV. TURTAS, LESU SALTINIAI IR JU NAUDOJIMAS

105. Mokykla patikéjimo teise valdo, naudojasi ir jstatymu nustatyta tvarka disponuoja jali
paskirta Zeme, Savivaldybés (ar valstybés) pastatais, finansiniais iStekliais, inventoriumi bei
ugdymo priemonémis.

106. Mokykla islaikoma Lietuvos valstybés ir Vilniaus savivaldybés biudzeto 1éSomis pagal
asignavimy valdytojo patvirtinta samata.

107. Mokykla yra paramos gavéjas, gali steigti paramos fonda.

108. Mokykla gali turéti nebiudzetiniuy 1éSy. Jas sudaro patalpy nuomos mokestis, fiziniy ir
juridiniy asmeny parama, pajamos, gautos uz papildomas paslaugas ir kitos teisétai jgytos leSos.

109. Mokyklos finansines operacijas vykdo Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga
,,BludZetiniy istaigy buhalterin¢ apskaita” .

XVI. ARCHYVAS IR RASTVEDYBA

110. Mokyklos archyvo vedimo ir rastvedybos tvarka reglamentuoja Dokumenty ir archyvy
Istatymas, tarptautinis standartas ISO 15489-1:2001, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
Dokumenty rengimo taisyklés, Bendrojo lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodykleé.

111. Mokyklos raStvedyba ir archyva tvarko etatiniai darbuotojai (sekretorius ar archyvaras).

XVII. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS
112. Mokyklos nuostatus, ju pakeitimus, papildymus, pritarus Mokyklos tarybai, tvirtina
steigéjas.
113. Mokyklos nuostatai kei¢iami, papildomi direktoriaus, tarybos ar steigéjo iniciatyva,
Mokyklos tarybai pritarus.

XVII. MOKYKLOS REGISTRAVIMAS

114. Mokykla jregistruojama, perregistruojama ir iSregistruojama juridiniy asmeny registre
istatymy nustatyta tvarka.
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XIX. MOKYKLOS PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS AR
PABAIGA

115. Mokykla pertvarkoma, reorganizuojama ar likviduojama steigéjo iniciatyva Civilinio
Kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

116 Apie Mokyklos pertvarkyma, reorganizavima ar likvidavima direktorius jstatymuy nustatyta
tvarka privalo pranesti darbuotojams ir mokiniams (jy tévams).

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2007 -01 - 30 posédyje,
protokolo Nr. 2

Gimnazijos direktorius Daiva Ziuriené
(parasas)

(AV.)
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