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PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I. PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

Sis Pedagogy etikos kodeksas (toliau — PEK) apibrézia pagrindines profesinés etikos normas,
reguliuojancias pedagogy ir ju ugdytiniy bei kity mokyklos bendruomenés nariy santykius, saugan&ias
ju zmogiskaja verte bei oruma, palaikancias pedagogy profesinés veiklos kokybe bei profesijos garbe,
kuriancias pasitikéjimu, atsakomybe ir teisingumu pagrjsta mokyklos kultiirg.

Sio etikos kodekso paskirtis — padéti bendruomenei suprasti ir spresti neetiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbingje aplinkoje bei darbinéje veikloje, apsaugoti bendruomenés narius
nuo neetisko elgesio.

II. PEDAGOGINES ETIKOS PRINCIPAI

Pedagogy profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai yra siekti etiSko ir profesionalaus
elgesio su mokiniais, jy tévais ar globéjais, kolegomis ir bendruomene.

PEK normy pagrinda sudaro §ie pagrindiniai principai: pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy
pripazinimo, atsakomybés, sgziningumo, atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kiirybiskumg skatinanc¢ig atmosfer.

Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliskas, vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy
grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis iuo principu, pedagogas nepaZeidia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesingje veikloje.

Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu, pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

Sgziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu, pedagogas teikia teisinga
informacijg apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai
naudoja iSteklius, vadovaujasi §vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogiskojo
solidarumo nuostatomis, pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globégjais, riipintojais), kitais
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mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocine biiseng.

III. PAGRINDINES NUOSTATOS

1. Pedagogo santykiai su kolegomis ir administracija

1.1. Kiekvienas pedagoginés bendruomenés narys yra laikomas nelygstama vertybe. Pedagogas
yra ne tik darbo atlikéjas, bet ir kiiréjas, siekiantis auksCiausios darbo kokybés. Nuo kiekvieno
bendruomenés nario priklauso bendro darbo rezultatai, tad pedagogy tarpusavio santykiai grindZiami
kolegialumu, partneryste ir pagarba.

1.2. Pedagogas saugo ne tik savo, bet ir savo kolegy autoritets. Ugdytiniy ar kity asmeny
akivaizdoje jis nekritikuoja ir nezemina kolegy.

1.3. Pedagogai vengia nepagristy ir skandalingy tarpusavio konflikty. Kilus nesutarimams, siekia
konstruktyviai juos jveikti.

1.4. Pedagogai vengia konkurencijos, trikdan&ios jy partneryste atliekant bendra darba.
Pedagogus turéty sieti palaikymas, pagalba ir pasitikéjimas.

1.5. Pedagogai turi teis¢ vertinti kolegy darba tik dalykiniu, profesiniu poZidiriu, kuris turi biti
konstruktyvus, taktiskas, neuZgaulus, geranoriskas. Vertinimas pirmiausia turéty bati vidinis, ty.
iSsakomas mokykloje tarp pedagogy, o ne uz mokyklos riby. Pastabas i§sakyti reikéty j akis, o ne uz
akiy. Mokykloje neturéty biti vietos apkalboms. Uz kritiska poziiirj persekioti pedagoga grieztai
draudziama.

1.6. Kritika gali biti skiriama kolegy arba administracijos darbui, veiksmams, sprendimams,
pozilriams, poelgiams vertinti, bet ne Zmogaus asmeninéms savybéms, gyvenimo budui aptarti.
Kritikos neturéty lydeti pamokslavimai ir pataringjimai, kurie néra batini ir jy néra prasoma.
Pedagogai neturéty teisti ir reikalauti i§ kity to, ko patys nepajégia laikytis.

1.7. Zmogus, kurio veiklai yra pastabuy, turi teis¢ pasiteisinti, paaiskinti

1.8. Svarbiausios pedagoginio gyvenimo problemos svarstomos ir sprendimai priimami atvirose
ir laisvose pedagogy diskusijose.

1.9. Pedagogai, mokyklos administracija bei kiti darbuotojai privalo gerbti vieni kity laikg ir
nesiysti informacijos, susijusios su darbu, ne darbo metu, nejpareigoti dirbti savaitgaliais ar
Sventinémis dienomis.

1.10. Pedagogas turi teis¢ viesai ( rastu ar ZodZiu ) reiksti savo nuomone apie mokyklos, vietos ar
valstybing Svietimo politika bei §vietimo dalyviy veiksmus, tadiau jo teiginiai negali biiti tendencingi
netikslas, piktavaliski ir jZeidas.

1.11. Mokyklos administracija ir kolegos privalo toleruoti politiniy, religiniy, filosofiniy paZitiry,
skoniy ir nuomoniy jvairove. Mokyklos administracija turi sudaryti salygas pasidalyti poZitiriais, tartis
ir susitarti. Skirtingi pedagogy statusai, kvalifikacinés kategorijos ir pareigos neturéty kliudyti visiems
pedagogams lygiateisiskai reiksti nuomones ir ginti savo jsitikinimus.

1.12. Pedagogai negali biiti administracijos diskriminuojami, ignoruojami ar persekiojami dél jy
isitikinimy ar asmeniniy simpatijy bei antipatijy. Administracijos santykiai su kiekvienu pedagogu
grindziami lygiateisiSkumo principu.

1.13. Pedagogai ir administracija negali rinkti informacijos apie asmeninj pedagogo gyvenima,
nesusijusj su darbo santykiais. Mokyklos administracijos vertinimai ir sprendimai turi baiti pagristi
realiais pedagogy nuopelnais, faktais ir nealiski.

1.14. Pretendentai aukStesnei kvalifikacinei kategorijai gauti parenkami ir paremiami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui.

1.15. Pedagogai turi teis¢ gauti i§ administracijos informacija, svarbig jy ir jstaigos darbui.
Administracija negali nuslépti ar tendencingai iskreipti informacijos, turingios jtakos pedagogo
karjerai ir darbo kokybei. Pedagogy bendruomenei svarbiis sprendimai jstaigoje priimami ir skelbiami
remiantis vieSumo bei dalyvavimo principais.
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1.16. Pedagogai atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir vieSose veiklose.
1.17. Pedagogo apranga turi buiti korektiska

2. Pedagogo santykiai su ugdytiniais ir jy tévais ar globéjais

2.1. Pedagogas turi bendrauti su mokiniais ar ugdytiniais bei jy tévais ar globéjais pagarbiai.

2.2. Pedagogas gali savo nuozitira pasirinkti ugdomosios veiklos formg bei kurti naujus ugdymo
blidus, jei §ie yra tinkami profesiniu pozitiriu.

2.3. Pedagogas turéty pasirinkti tokius darbo metodus, kurie skatina pozityvius ugdytiniy bruoZus
ir tarpusavio santykius: savarankiSkumg, savikontrole, saviugda, norg bendradarbiauti ir padéti
kitiems. -

2.4. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, pedagogas turéty siekti stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjima savo jégomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacija.

2.5. Pedagogas turi biiti neSaliskas, vienodai geranoriskas visiems mokiniams. Paskelbes ugdytinj
nepagrijstai menkinancius vertinamuosius sprendimus, pedagogas turéty stengtis nedelsdamas istaisyti
klaida.

2.6. Pedagogas elgiasi diskretiskai. Neleistina kitiems asmenims perduoti mokinio ar ugdytinio
jam asmeniskai patikéta informacijg, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus. Pedagogai neturéty viesinti
asmenines mokiniy ir jy Seimy situacijos bei vieSai ja aptarinéti, jei tai nesusij¢ su aptariama mokinio
pazanga.

2.7. Pedagogas negali reikalauti papildomo atlygio uz savo tiesioginj darba.

2.8. Pedagogas turéty biiti tolerantiSkas ugdytiniy religiniams jsitikinimams ir politinéms
pazitiroms. Jis neturi teisés primesti ugdytiniams savo paziiiry.

2.9. Pedagogai turi teis¢ ruoSdamiesi pamokoms naudotis jvairia informacija. Atrinkdamas ir
perteikdamas informacija mokiniams, pedagogas laikosi objektyvumo, tinkamumo ir padorumo
principy. Informacijos negalima tendencingai i8kreipti ar pakeisti jos autorystés, privalu gerbti autoriy
teises. ‘

2.10. Pedagogo santykiai su tévais neturi daryti neigiamos jtakos mokinio asmens bei pasiekimy
vertinimul.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visa Zvéryno gimnazijos mokytojy bendruomené jsipareigoja riipintis, kad Pedagogy etikos
kodeksas bty veiksnus, o jo paZeidimus Salinti moralinio poveikio priemonémis (kritikuojant,
pasmerkiant, atsiribojant, nutraukiant bendradarbiavima).

Pedagogas, pajutes, kad jo atzvilgiu elgiamasi neetiskai, turi teis¢ kreiptis pagalbos | kitus
pedagogus, socialines pedagoges, psichologg, administracijos atstovus ir j Darbuotojy psichologinio
saugumo uztikrinimo Vilniaus Zvéryno gimnazijoje komisija.

Jei etinio konflikto nepavyksta ispresti mokykloje, Zinotina, kad Pedagogy etikos kodekso
normy neatitinkantis veiksmas teiséje yra traktuojamas kaip neturtiné Zala, kuri atlyginama civiliniy
istatymy nustatyta tvarka.

Vilniaus Zvéryno gimnazijos pedagogai turi galimybe kelti ir nagrinéti Pedagogy etikos kodekso

jgyvendinimo, jo laikymosi problemas, inicijuoti jo veiksnuma jtvirtinan¢ius veiksmus.

Pritarta Vilniaus Zvéryno gimnazijos pedagogy 2023 m. birzelio 22 d. posédyje, protokolo Nr.
GMT-3.



